
¿POR QUÉ EL LIDERAZGO DE LOS PADRES 
ES UNA ESTRATEGIA DE EQUIDAD?

Sentar las bases 
para la equidad

¿Qué es la equidad en salud?

El informe de 2017, What is Health Equity? (¿Qué es la equidad 
en salud?), de la fundación Robert Wood Johnson Foundation, 
establece el contexto para el marco y la evolución continua del 
sistema Home Visiting de Michigan para el liderazgo de los 
padres. 

La conexión entre la equidad y el liderazgo de los padres se 
deriva del primer paso de acción descrito en el informe. Para 
lograr que el trabajo de obtener equidad en en el sector salud 
sea factible, primero se debe “identificar las disparidades 
en el sector que son importantes para los interesados 
principales, especialmente para quienes se ven afectados…” 
(p. 7). En las visitas domiciliarias, los interesados principales son 
las familias que reciben los servicios de las visitas domiciliarias.

Para comprender las estrategias que generen el impulso 
necesario para lograr un cambio significativo e implementarlas, 
necesitamos aprender de los padres que reciben los servicios 
de visitas domiciliarias y realmente priorizar su experiencia de 
vida y sus conocimientos.

Sin invertir en el desarrollo del liderazgo de los padres, no 
estamos en condiciones de tener la infraestructura necesaria 
para construir alianzas de equidad e igualitarias con las familias. 
Este es un principio clave que debe guiar las acciones para 
promover la equidad.
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Los padres, como nadie, tienen la 

experiencia y conocimientos de 

vida para enseñarnos qué barreras 

y desafíos enfrentan las familias 

desde su perspectiva, en cuanto al 

acceso a los recursos necesarios.


